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Conviértete en el líder que quieres ser



Nombre: 

Profesión: 

Hobby: 

comida favorita:  

Me encantan las plantas 

Sobre mi…
YO

Rol: 

Área: 

llevo 

¿Por qué LATAM?

Lorena Gallegos Pérez

Ingeniero Civil Informático

leer, viajar

India y pastas

Me encantan las plantas 

Subgerente de Operaciones

Flight Operations Dispatch

17 años en la empresa

LATAM
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7. Cierre

Agenda



¿Por qué estamos acá?

Escribe 2 palabras que respondan la pregunta

https://www.mentimeter.com
Código 48429350

https://www.mentimeter.com


Respuestas…
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Conexiones con modelos de líderes
¿Con qué líder te identificas y por qué? 

              
Steve Jobs 

“La única manera de hacer un buen trabajo es 
amar lo que haces”

Stanford commerce address 2005

Simon Sinek
“La acción se inspira con Why, How, What”

 
Cómo los grandes líderes inspiran la acción

John Fitzgerald Kennedy 
“Elegimos ir a la Luna en esta década y hacer las otras 

cosas, no porque sean fáciles, sino porque son difíciles". 

Universidad Rice, en Houston, Texas,1962
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Dinámica: Moving Motivators



Dinámica: Moving Motivators
¿Qué los motiva a ustedes?

https://motivators.enevasys.com/answer/init/ccdc1c89-755a-470c-e6bf-c79b68fadb11



Resultados
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Retrospectiva

Formar grupos y responder lo siguiente:

1. ¿Cuál es el sueño que tienen después de terminar la universidad?

2. ¿Qué harán para cumplir sus sueños junto a sus motivaciones? 

3. ¿Dónde quieren trabajar/estudiar y por qué?



Tú puedes ser líder, conviértete en uno 

Elige el lugar/empresa que permita 
desarrollar el líder que hay en ti.

Un líder debe tener un propósito y debe 
marcar un rumbo.

Un líder no nace, se hace.

Aprende capacítate,nunca dejes de aprender.

Siempre debes escuchar, crear lazos de 
confianza y creer en tu equipo.

Necesitas conocer a tu equipo.

Identifica sus fortalezas, habilidades, 
capacidades y sobre todo sus motivaciones.

Debes lograr converger tu propósito/motivación 
junto a las motivaciones del equipo y de la 
empresa.

El equipo como un todo logra mejores 
resultados que cada individuo de forma 
separada.
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+1000

+300

35K

77

70

+1,5
En el marco  del joint  
venture con  Delta Air 
Lines

Puntos en la evaluación  
de inclusión de 
McKinsey

millones de pasajeros 
al año
(5 murallas chinas)

Trabajadores de 44 
nacionalidades

Vuelos por minuto

Aviones. Sumando  
flota Delta, es la más  
grande del mundo

Destinos en conjunto 
con Delta*



Apoyo a industrias
exportadoras de 
Sudamérica

+900 mil toneladas transportadas

154 destinos
117 millones de vacunas  
contra el COVID-19  
transportadas 
gratuitamente

70% del pescado y fruta de Brasil

33% de las flores de Colombia

36% de las flores en Ecuador

50% del pescado de Chile

688 mil toneladas de emisiones de gases de efecto 
invernadero gestionadas por reducción o compensación

37% de productos perecibles como 
espárragos, pescado y frutas de Perú

77% de reducción de plásticos de un solo uso a bordo

Operaciones de carga



¡Aerolínea de Clase Mundial!



Ventajas de ser parte de LATAM

+

Diversidad e inclusión Crecimiento Innovación

BeneficiosFlexibilidad
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Finalmente

● Todos podemos convertirnos en el líder que queremos ser.

● Hay responsabilidad en los líderes. Cada líder debe tener un propósito, 

motivación y debe hacer que éstas converjan, con las de su equipo y la 

de su empresa.

● Elige muy bien el lugar al cual quieres pertenecer porque es clave para 

ser un buen líder.



¿Preguntas?



Feedback

https://forms.gle/nyFYY6jNSKivMwxb9



Agradecimientos a…

Gestiones
Merchandising 

Coaching Feedback/UX-UI

Patricia MolinaVania Soto Alejandra Moreno



You can be part of LATAM Airlines:

Accede al portal de 
“Trabaja con Nosotros” y 

sigue en Linkedin de LATAM 
Airlines

Sigue a Tomás Martino en 
LinkedIn (encargado de 

procesos selección Digitales 
en LATAM Airlines)

Síguenos en nuestras plataformas digitales:

Opción 1 Opción 2



Taller de Liderazgo
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